REGULAMIN ORGANIZACYJNY PODMIOTU LECZNICZEGO KUBIAK MEDIC
SPOLKA JAWNA

(dalej jako: Regulamin)
§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin ustanawiany jest dla podmiotu leczniczego Kubiak Medic spotka jawna z siedziba
w Poznaniu, adres: ul. Sniadeckich 10A/1, 60-774 Poznan, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan —
Nowe Miasto i Wilda, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0001147240, REGON: 540645687, NIP: 7792581825, wpisanego do Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza powadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego nr

ksigegi 000000292160 (dalej jako: Podmiot Leczniczy).

2. Podmiot Leczniczy wykonuje dzialalno$¢ leczniczg w zaktadzie leczniczym pod nazwg: Kubiak

Medic Centrum Psychiatrii i Psychoterapii (dalej jako: Zaktad Leczniczy).
Podmiot Leczniczy dziata na podstawie:
1) powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa, w tym w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U.2025.450 t.j. z pozn.
zm.) (dalej jako: udl);

b) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(Dz.U.2024.581 t.j.) (dalej jako: upp);
2) wpisu do wlasciwego Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza;
3) Regulaminu.
§ 2 CELE I ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

1. Celem Podmiotu Leczniczego jest podejmowanie dziatan na rzecz zachowania i poprawy stanu
zdrowia, w szczegolnosci poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz promocje¢ zdrowia,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych.

2. Do zadan Podmiotu Leczniczego nalezy w szczeg6lnos$ci udzielanie $wiadczen zdrowotnych z
zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym m.in §wiadczen zdrowotnych

udzielanych za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci.

3. Cele oraz zadania Podmiotu Leczniczego, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 1 ust. 2 realizowane sg

m.in. w ramach:
1) monitorowania stanu zdrowia pacjenta;

2) udzielania porad oraz konsultacji lekarskich;
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3) udzielania porad i konsultacji psychologicznych;
4) monitorowania przestrzegania zalecen przez pacjenta;
5) edukacji pacjentéw oraz promocji zdrowia;

6) udzielanie $wiadczen zdrowotnych udzielanych za posrednictwem systemdéw

teleinformatycznych lub systemoéw tacznosci.

§ 3 STRUKTURA ORGANIZACYJINA ZAKELADU LECZICZEGO, ZADANIA KOMOREK
ORGANIZACYINYCH PODMIOTU LECZNICZEGO ORAZ WARUNKI ICH
WSPOLDZIALANIA

. W sktad Zaktadu Leczniczego wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Poradnia Zdrowia Psychicznego;
2) Poradnia Psychologiczna.

Do zadan komorek organizacyjnych nalezy sprawowanie kompleksowej opieki nad pacjentami
poprzez wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego, a w

szczegblnosci udzielanie porad i konsultacji lekarskich/psychologicznych.

Wszystkie komorki organizacyjne oraz osoby w nich zatrudnione wspotpracuja ze soba, w celu
zapewnienia sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania Podmiotu Leczniczego pod wzglgdem

leczniczym oraz administracyjno-gospodarczym.

Komorki organizacyjne Podmiotu Leczniczego wspoélpracuja ze soba w celu zapewnienia
kompleksowej opieki nad pacjentem. Szczegotowe zasady wspdtpracy okresla kierownik

Podmiotu Leczniczego.

§ 4 RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

. Podmiot Leczniczy prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne §wiadczenia

zdrowotne.

. Podmiot Leczniczy w ramach prowadzonej dziatalno$ci udziela $wiadczen zdrowotnych w

zakresie leczenia ambulatoryjnego specjalistycznego (HC.1.3.3.).

§ 5 SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI ZAKEADU
LECZNICZEGO

. Dziatalnosciag Podmiotu Leczniczego kieruja wspdlnicy Kubiak Medic spotka jawna uprawnieni
do jej reprezentacji (zgodnie z =zasadami reprezentacji ujawnionymi w Rejestrze
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego) bedacy kierownikiem podmiotu leczniczego

w rozumieniu udl (dalej jako: Kierownik).



2. Kierownik Podmiotu Leczniczego kieruje Podmiotem Leczniczym oraz jednostkami i

komoérkami organizacyjnymi Zaktadu Leczniczego oraz reprezentuje je na zewnatrz.

3. Kierownik moze powotywaé kierownikéw poszczegélnych komoérek organizacyjnych oraz

Dyrektora Zaktadu Leczniczego.

4. Kierownik podejmuje decyzje zwiazane z biezaca dzialalno$cia Podmiotu Leczniczego, w

szczegolnosci dotyczace:

1) zarzadzania personelem Podmiotu Leczniczego, w tym w zakresie okreslania obowiazkdow,

kompetencji i uprawnien poszczegdlnych osob;

2) zatwierdzania procedur, instrukcji i innych wewnetrznych aktéw normatywnych, za

wyjatkiem Regulaminu;

3) rozdziatu zadan (w tym zadan statych) i srodkéw do ich wykonania, z uwzglgdnieniem ich
rangi, priorytetu, kwalifikacji fachowych i obcigzenia pracg biezaca bezposrednich

wykonawcow;

4) nadzoru stuzbowego nad wykonywaniem przez podlegtych

pracownikow/wspotpracownikow poszczegdlnych zadan;

5) udzielania wyjasnien oraz wskazéwek dotyczacych funkcjonowania Zaktadu Leczniczego

podlegltym pracownikom/wspoétpracownikom;

6) nadzoru nad warunkami pracy pracownikow/wspotpracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisow dotyczacych bezpiecznej higieny pracy oraz bezpieczenstwa

przeciwpozarowego;

7) przestrzegania oraz nadzorowania przestrzegania przez podleglych
pracownikow/wspotpracownikow przepiséw prawa, wewnetrznych aktow normatywnych i

obowiazujacych norm etycznych;
8) dokonywania systematycznej oceny pracownikow/wspotpracownikow.
5. W Zaktadzie Leczniczym funkcjonuja nastepujace stanowiska medyczne:
1) Lekarz psychiatra;
2) Psycholog.
6. Do podstawowych obowiazkéw w ramach poszczegodlnych stanowisk nalezy, odpowiednio:
1) w przypadku lekarza psychiatry:
a) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta;

b) edukacja pacjentow;



¢) monitorowanie stanu zdrowia pacjenta;

d) wystawianie opinii i zaswiadczen, wystawianie recept, kierowanie pacjentdw na

dodatkowe konsultacje specjalistyczne przez wystawienie skierowania;
e) prowadzenie dokumentacji medycznej;

f) nadzorowanie procesu opieki nad pacjentem we wlasciwym zakresie, w tym

nadzorowania stosowania si¢ pacjenta do zalecen;
2) w przypadku psychologa:
a) udzielanie porad psychologicznych;
b) edukacja pacjentow;
¢) przeprowadzanie badan psychologicznych;
d) prowadzenie dokumentacji medyczne;j;

¢) nadzorowanie procesu opieki nad pacjentem we wlasciwym zakresie, w tym

nadzorowanie stosowania si¢ pacjenta do zalecen
f) kontrola motywacji pacjenta.
§ 6 MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Podmiot Leczniczy udziela §wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie Leczniczym zlokalizowanym

pod adresem: ul. Sniadeckich 10A/1, 60-774 Poznan.

Migjscem  udzielania  $wiadczen  zdrowotnych  za  po$rednictwem  systemow
teleinformatycznych lub systemow tgcznosci (o ile takie porady bedg udzielane) bedzie miejsce
przebywania os6b wykonujacych zawdéd medyczny udzielajacych tych $wiadczen. Zasady
udzielania $§wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemow teleinformatycznych bedzie
okreslat Regulamin udzielania $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemow
teleinformatycznych, ktory zostanie opracowany i przyjety w przypadku udzielania §wiadczen

zdrowotnych w tej formie.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w dniach i godzinach funkcjonowania Zakladu

Leczniczego lub jego poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw i pracownikow Podmiotu Leczniczego oraz
ochrony mienia, w Zakladzie Leczniczym, w pomieszczaniach ogélnodostepnych, moze by¢
prowadzony monitoring za pomocg urzadzen umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu. Nagrania
obrazu uzyskane w wyniku monitoringu wykorzystywane sg wytacznie do celdéw, dla ktorych
zostaly zebrane, 1 przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce od dnia

nagrania. Po tym okresie uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane



osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile zgodnie z przepisami prawa nie jest wymagane ich

zachowanie.
§ 7 PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Podmiot Leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie okre§lonym w Regulaminie z
zapewnieniem wlasciwej dostepnosci oraz jakosci §wiadczen w jednostce organizacyjnej oraz
wszystkich komorkach organizacyjnych wskazanych w § 3 ust. 1 Regulaminu, w sposob

gwarantujacy pacjentom mozliwie najbardziej dogodna forme korzystania ze §wiadczen.
Podmiot Leczniczy udziela §wiadczen zdrowotnych:

1) odptatnie zgodnie z cennikiem $wiadczenia ustug stanowigcym zalacznik do Regulaminu
(dalej: Cennik), ktory bedzie w przysztosci dostepny rowniez pod adresem kubiakmedic.pl
oraz na portalu znanylekarz.pl w odniesieniu do poszczegdlnych osob udzielajacych

$wiadczen zdrowotnych;

2) nieodplatnie w przypadku $wiadczen udzielanych osobie potrzebujgcej natychmiastowej
pomocy ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia, gdy zostanie wskazane, Ze pacjent nie

miat innej mozliwosci uzyskania pomocy.

3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych za odptatnoscia odbywa si¢ w sposob zapewniajacy
sprawiedliwy, rowny i niedyskryminujacy dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej, zgodnie

z kryteriami medycznymi.

4. Wnoszenie optat za udzielone $wiadczenia zdrowotne pozostaje bez wplywu na ustalong

kolejnos¢ swiadczen opieki zdrowotne;.
5. Optaty za udzielone $wiadczenia zdrowotne pacjenci wnosza zgodnie z Cennikiem.

6. Optaty wnoszone sa wylacznie w miejscach do tego wyznaczonych gotowka lub poprzez

ptatnosci elektroniczne dostgpne w danym momencie w Podmiocie Leczniczym.

7. Potwierdzeniem dokonania optaty jest wydanie paragonu fiskalnego/faktury.

8. Rejestracja pacjentow na poszczegdlne wizyty w Podmiocie Leczniczym odbywa sig:
1) stacjonarnie w Zaktadzie Leczniczym;
2) telefonicznie;

3) online za posrednictwem funkcjonalnos$ci aktualnie dostgpnej w Podmiocie Leczniczym (np.

poprzez portal https://www.znanylekarz.pl;

9. Swiadczenie zdrowotne udzielane sg w terminie uzgodnionym z pacjentem w dniach i

godzinach otwarcia Zaktadu Leczniczego.
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10.Udzielanie $wiadczen zdrowotnych wymagajacych osobistej obecnosci pacjenta mozliwe jest
wylacznie po uprzednim zgloszeniu si¢ pacjenta (lub pacjenta z przedstawicielem ustawowym
jezeli konieczno$¢ taka wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa) bezposrednio
przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego, na ktore pacjent zostal zarejestrowany, w recepcji

Zaktadu Leczniczego.

11.Udzielania §wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych lub
systemOw tacznosci realizowane bedzie zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie

wskazanym w § 6 ust. 2 Regulaminu.

12.Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w sposob zapewniajacy spetnienie wymagan prawnych
odpowiednich dla poszczegolnych §wiadczen, z zachowaniem zasad deontologii zawodowej

przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
§ 8 PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA

W czasie korzystania ze §wiadczen zdrowotnych w Podmiocie Leczniczym pacjent ma prawo

do:
1) poszanowania godnosci oraz uprzejmego traktowania przez personel medyczny;
2) $wiadczenia ustug medycznych przez personel o odpowiednich kwalifikacjach;

3) swobodnego wyboru lekarza/psychologa sposrdod lekarzy pracujacych w Podmiocie

Leczniczym z uwzglednieniem dostgpnosci i planu pracy personelu medycznego;
4) rzetelnej informacji o stanie zdrowia;
5) pelnej dyskrecji dotyczacej jego osoby;
6) pelnej informacji o proponowanych metodach diagnostycznych;

7) informacji o rozkladzie gabinetéw, pracowni i innych pomieszczen z ktorych bedzie

korzystal pacjent w czasie leczenia.

2. Do obowigzkéw pacjenta nalezy:

1) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu na terenie Zaktadu

Leczniczego;

2) poszanowanie godnosci personelu medycznego oraz innych

pracownikow/wspotpracownikow Podmiotu Leczniczego.
§ 9 WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

1. Podmiot Leczniczy moze wspotpracowaé w zakresie Swiadczonych na rzecz pacjentow ushug z
innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza na podstawie odrgbnej umowy o

wspotpracy.



. Podmiot Leczniczy udostepnia podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg dokumentacje
medyczna pacjentéw, jezeli dokumentacja ta jest niezbgdna do zapewnienia ciagltosci udzielania

Swiadczen.

. Wspotdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa

oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

§ 10 ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ ORAZ POBIERANIA
OPLAT ZA JEJ UDOSTEPNIENIENIE

Podmiot leczniczy prowadzi dokumentacje medyczna pacjentdw oraz zapewnia ochrone

i poufnos¢ danych w niej zawartych zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa.

Dokumentacja jest udostgpniania pacjentowi lub innemu upowaznionemu podmiotowi na

zasadach okreslonych w art. 14, oraz art. 23 — 30 upp.

Dokumentacja medyczna moze by¢ przekazana za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) tylko i wylacznie w sytuacji, w
ktorej wniosek pacjenta lub innego podmiotu uprawnionego w zakresie przekazania
dokumentacji medycznej bedzie ztozony w formie pisemnej lub elektronicznej (w rozumieniu

art. 78! Kodeksu cywilnego).

Podmiot Leczniczy prowadzi wykaz zawierajacy nastgpujace informacje dotyczace

udostepnianej dokumentacji medyczne;j:
1) imie¢ (imiona) i nazwisko pacjenta, ktérego dotyczy dokumentacja medyczna;
2) sposob udostepnienia dokumentacji medycznej;
3) zakres udostepnionej dokumentacji medycznej;

4) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktorej zostala udostepniona
dokumentacja medyczna, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 26 ust. 3 i 4, takze

nazwe¢ uprawnionego organu lub podmiotu;
5) imie (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktora udostgpnita dokumentacje medyczna;
6) date udostgpnienia dokumentacji medyczne;.
Za udostepnienie dokumentacji medycznej Podmiot Leczniczy nie pobiera optat.
§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie wzgledem wszystkich 0s6b zatrudniony w
Podmiocie Leczniczym, niezaleznie od formy zatrudnienia, jak réwniez wszystkie osoby

wspotpracuje z Podmiotem Leczniczym oraz wszystkich pacjentow Podmiotéw Leczniczego.



2. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
3. Regulamin dostepny jest w Zakladzie Leczniczym.

4. Postanowienia Regulaminu zostajg podane do wiadomo$ci o0so6b zatrudnionych oraz

wspotpracujacych z Podmiotem Leczniczym.

5. Regulamin wraz z zalgcznikami stanowi integralng cze$¢. Wszelkie zmiany niniejszego

Regulaminu wymagaja zachowania formy i trybu wlasciwego dla jego wprowadzenia.

6. Regulamin w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 11 lipca 2025 r.

Data: 24 lipca 2025 1.
Wspdlnicy Kubiak Medic spotka jawna:

Marta Janina Malinowska Kubiak
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